Koncepcja rozwoju i funkcjonowania
Przedszkola nr 427 ,Kraina Radosci” w Warszawie,
przy ul. Radosnej 11
na lata 2021 - 2025

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na elementach ogdélnopolskiego
programu edukacji wczesnoszkolnej wg teorii Howarda Gardnera

»~Wielointeligentne odkrywanie Swiata”

Misja przedszkola

Odkrywanie u dzieci inteligencji wielorakich poprzez stwarzanie warunkow
do efektywnego, Kkreatywnego idostosowanego do potrzeb i mozliwosci

wspomagania rozwoju i edukacji kazdego dziecka.

Kraina Radosci stawia sobie za cel aktywizacje wszystkich rodzajéw inteligencji dziecka oraz
poszukiwanie najwlasciwszych dla siebie sposob6w zdobywania wiedzy. Jak pisze sam Howard
Gardner ,dzieci powinny by¢ otoczone codziennie bogatymi i absorbujgcymi materiatami, ktore
sktaniajg je do wykorzystania szerokiego zakresu inteligencji”. Kazdy moédzg cztowieka
ma specyficzng mape talentéw, z ktérg przychodzi na swiat. Od Srodowiska, w jakim
dziecko wzrasta zalezy rozwdj lub zahamowanie naturalnych, wrodzonych predyspozyciji.
Kraina Radosci jest miejscem, gdzie stworzone zostato korzystne dla dzieci srodowisko
inadal bedzie urozmaicane, doskonalone, zmieniane wg potrzeb i oczekiwan
w zmieniajagcym sie Swiecie, bo to od nas, rodzicow i nauczycieli zalezy, ktore talenty

w dzieciach rozkwitng, a ktére by¢ moze - nigdy sie nie ujawnia.

JesteSmy po to, aby dobrze wychowac¢ powierzone nam przez rodzicow dzieci i przekazac
im rzetelng prawde o Swiecie. Dzieci sg naszymi partnerami, a ich mozliwosci, potrzeby
izdolnoSci ukierunkowuja nasze dziatania. Stuzymy im wiedzg i Zyciowym

doswiadczeniem, a wiasng postawg jesteSmy dla nich przyktadem.



Wizja

Wizja Przedszkola nr 427 ,Kraina Rado$ci” realizuje cele okreslone w ustawie Prawo
o$wiatowe, w Karcie Nauczyciela i w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie
tych ustaw, a w szczeg6lnoSci:

1) utrzymanie i wzmocnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki;

2) dazenie do zapewnienia réwnosci szans wszystkim wychowankom;

3) wspomaganie procesu rozwoju i edukacji dzieci poprzez wspo6lng zabawe i
nauke w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich
potrzeb rozwojowych.

4) dazenie do zapewnienia warunkéw najwyzszej jakosci procesu ksztatcenia,
wychowania i opieki;

5) upowszechnianie wiedzy ekologicznej ws$réd wychowankéw oraz

ksztattowanie wtasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

6) dazenie do zapewnienia ciggtego rozwoju zawodowego nauczycieli;
7) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
8) wspotpraca przedszkola ze srodowiskiem lokalnym.

Realizacja wizji bedzie rowniez uwzgledniata podstawowe Kierunki realizacji polityki
oSwiatowej panstwa w kazdym roku szkolnym oraz wymagan MEN wobec

przedszkoli.

Charakterystyka placowki

Przedszkole 427 ,Kraina RadoSci” usytuowane jest wraz z innymi podmiotami
w budynku o nazwie Miedzypokoleniowe Centrum Edukacji i mieSci sie prawie w cato$ci
na parterze, gdzie znajdujg sie sale dydaktyczne wraz z zapleczem i tazienkami, szatnia,
kacik czytelniczy dla dzieci i rodzicow, gabinety psychologa, logopedy oraz cze$¢
administracyjna i kuchnia przedszkola. Na pierwszym pietrze jest sala rekreacyjna
ze sceng i o$wietleniem scenicznym, nagto$nieniem, srodkowa czes$¢ sali z pianinem,
z szafg z instrumentami oraz z szafg ze sprzetem do gimnastyki jest wykorzystywana
do zajeC rytmiczno - muzycznych, do zaje¢ tanecznych (prowadzonych w tym roku

bezkosztowo dla budzetu przedszkola dzieki wspéipracy z Centrum Kultury Wilanow),
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do zaje¢ z gimnastyki ogo6lnorozwojowej oraz trzecia cze$¢ sali (wyposazona
w nowoczesne podwiesie wraz z gotowym zestawem do integracji sensorycznej) zostala
zagospodarowana na prowadzenie zaje¢ terapeutycznych dla dzieci z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego. W budynku nie ma barier architektonicznych, jest
duza dostepno$¢ dla os6b niepetnosprawnych - podjazd dla wézkéw, winda na 1 pietro,
brak progéw w ciggach komunikacyjnych, tazienka przystosowana do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia ruchowg, strona internetowa przedszkola jest réwniez
dostosowana do potrzeb oséb niewidomych i stabowidzacych. Na zewnatrz znajduje
sie ogrod przedszkolny ze sprzetem do zabaw ruchowych dla dzieci. Tuz obok znajduje
sie miejski plac zabaw, z ktdrego korzystajg starsze dzieci. Przedszkole jest nowocze$nie
wyposazone: komputery dla nauczycieli, tablice interaktywne dla dzieci w kazdej sali
do ¢wiczen w zakresie duzej motoryki i zaje¢ edukacyjnych, tablety, ozzoboty, geniboty
do kodowania, pomoce dydaktyczne - w tym ekologiczne, np. drewniane zabawki,
specjalistyczne programy dla nauczycieli logopedéw, psychologa, wychowawcéow,

pracownikéw administracji.

KRAINA RADOSCI

Jako dyrektor, majac na celu dalszy rozwoéj placéwki bede wzmacniac¢ jej mocne strony.

Koncepcja pracy Przedszkola 427 ,Kraina Radosci” na kolejne lata, opierajaca
sie na ,teorii inteligencji wielorakich” przedstawia obszary dziatalnosci przedszkola,
dzieki ktérym mozliwe jest osiagniecie zamierzonego celu jakim jest: odkrywanie
w dzieciach wszelkich rodzajéw talentéw, zainteresowan, budowanie poczucia wtasnej
wartosci poprzez ¢wiczenie réznych umiejetnosci, odkrywanie mocnych stron dziecka,
ajednoczes$nie dbanie o prawidtowy rozwdj emocjonalno - spoteczny, ksztaltowanie
w dzieciach empatii, zyczliwo$ci, szacunku do innych, wychowanie do wartosci.
Zorganizuje przedszkole w taki sposob, aby istniala mozliwo$¢ wyboru réznorodnej
aktywnosci przez dziecko. Przedszkolak, ktory ma mozliwo$¢ decydowania o tym, w jaki

sposob chce sie bawi¢, ujawni swoje zainteresowania, upodobania.

Bede zatem w bezpieczny sposéb zagospodarowywata przestrzen na terenie przedszkola,
bede dbata o prawidtowag organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej

dla wszystkich dzieci, ktére takiej pomocy potrzebuja.



Wielointeligentne odkrywanie $wiata: wszystkie dziatania beda ukierunkowane

na odkrywanie potencjatu i mozliwosci dzieci oraz pomaganie im w pokonywaniu
trudnosci: zmieniajace sie tematycznie kaciki w salach dydaktycznych, ciekawe miejsca
w przedszkolu: przestrzen czytelnicza dla dzieci i rodzicéw, sala rekreacyjna, Sciezki
sensoryczne zewnetrzna i wewnetrzna, tablice multimedialne dla dzieci w salach, nowe

przestrzenie edukacyjne: dywany interaktywne na korytarzu, wydzielona cze$¢ terenu

w ogrodzie przedszkolnym do zaje¢ przyrodniczych.

Przedszkole bedzie badac losy absolwentéw i analizowac¢ wnioski dotyczace ich osiggnie¢
w celu dokonywania ewaluacji naszej pracy - ankiety dla nauczycieli w szkotach

podstawowych, ankiety dla rodzicow.

Bede motywowata nauczycieli do kontynuowania doskonalenia swoich umiejetnoSci

i zdobywania nowej wiedzy w celu poznawania ciekawych metod i form pracy z dzie¢mi

oraz doskonalenia juz poznanych.

Bede monitorowata i wspomagata organizowanie spotkan z rodzicami grupowych,
indywidualnych, wydarzen ogolnoprzedszkolnych, akcji charytatywnych, wycieczek,
wyjazdow do Powsina ,Zielone pigtki”, ,Teatru aktoréw niezwyktych”, poczestunkow
dla dzieci, przygotowania dekoracji i strojow dla dzieci podczas réznych uroczystosci,

przebiegu wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym CKW, Bibliotekg Publiczng

w Wilanowie, Seniorami w MCE, Centrum Sportu, Szkotami i Przedszkolami, Parafig

Ojcow Barnabitéw, OPS, Poradniag PP nr 24,

Bede uczestniczyta w organizacji wielokierunkowej aktywnosci dzieci zgodnie

z podstawa programowa wychowania przedszkolnego - organizowanie warunkéw

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w obszarze rozwoju fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym. Wazny jest odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
odpowiedni dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, wzmacnianie
poczucia wartos$ci, indywidualnoSci, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
samodzielnosci, przygotowanie do rozumienia emocji swoich i innych, tworzenie sytuacji
budujacych wrazliwo$¢ estetyczng na piekno: przyrody, mowy, ruchu, muzyki,
zachowania, ubioru, tanca, $piewu, teatru, plastyki, bezpieczne eksplorowanie
elementami techniki w otoczeniu, poznawanie norm i warto$ci spotecznych,

wprowadzanie za zgoda rodzicow nowych tresci wynikajacych z pojawienia



sie w otoczeniu dziecka nowych zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju, tworzenie sytuacji sprzyjajacych zainteresowanie jezykiem

angielskim.

Do procesu tworzenia najwyzszej jakosci pracy przedszkola bede wprowadzala

nowoczesno$é, ale tez podtrzymywata tradycyjne metody pracy i kultywowata tradycje

narodowe. Bede zachecata do wykorzystania w procesach edukacyjnych narzedzi
i zasobow cyfrowych oraz metod ksztatcenia na odlegto$¢. Wazne jest bezpieczne
i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych - przestrzeganie wtasciwego czasu
przed ekranem przez dzieci, przedstawianie odpowiednich tresci edukacyjnych
irozrywkowych - nauczyciel - rodzice, wykorzystanie nowoczesnych pomocy
dydaktycznych takich jak tablice, dywany, ozzoboty, geniboty do kodowania. Takg sama
warto$¢ ma rowniez kultywowanie tradycji - kontynuowanie przegladu tanecznego
»Tancze radoscie....” i rozszerzenie go jako ogo6lnopolski, konkurs ,Potrawy regionalne”,
»Stroje regionalne”, nauka hymnu polskiego i utrwalanie warto$ci narodowych i poczucia
przynalezno$ci narodowej, ukazanie piekna i wartosci rodziny w zyciu kazdego

cztowieka, organizowanie piknikow i festynow oraz uroczystosci okoliczno$ciowych.
WYCHOWANKOWIE
Dzieci i ich wielointeligentne odkrywanie $wiata bedzie sie odbywato poprzez:

e bardzo dobrze zorganizowane zajecia - zaplanowane, zintegrowane,
z wykorzystaniem ciekawych metod i form pracy, ozzobotéw, genibotow, tablic,
pomocy dydaktycznych drewnianych, z naturalnych surowcéw, konstruowanie
wtasnych zabawek z kartonéw i bezpiecznych odpadéw - ,Miesiac zabawek
wykonanych z surowcéw wtérnych”,

e zajecia dodatkowe: angielski, rytmika, gimnastyka, taniec, religia,

e rozszerzone zajecia przyrodnicze i ekologiczne w ramach innowacji, Zielone filtry”
(taki kwietne-zbieranie i wysiewanie nasion, zrywanie kwiatéw, obserwacja pracy
zycia owaddéw, uprawa, Sciezki sensoryczne, banery edukacyjne na ogrodzeniu
przedszkola, kompostownik, artykuty nauczycielki w miesieczniku ,Wychowanie
w Przedszkolu”, przeglad ,Zielone filtry” dla placéwek z catej Polski o tematyce
zagospodarowywania zielonej przestrzeni, nasadzanie nowych drzew wokot

przedszkola, ,Zielone piagtki” dla starszych dzieci - wyjazdy do parku w Powsinie,



e akcje charytatywne i uczenie dzieci bezinteresownej pomocy innym,

e wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym - lekcje w Patacu w Wilanowie, koncerty,
teatrzyki, lekcje teatralne w CKW, zajecia biblioteczne i spotkania z aurami ksigzek
dla dzieci w bibliotece, wystepy dla Seniorow, wysytanie kartek §wigtecznych,

e udzial w konkursach, przegladach, programach organizowanych przez inne
przedszkola, fundacje i stowarzyszenia, szkoty, uczelnie (np. SGGW),

e tablice interaktywne w Kkazdej sali, w planach - dywany interaktywne
na korytarzu,

e Dzieci sg aktywne, ucza sie poprzez dziatanie, doswiadczanie, poniewaz te metody
sprzyjaja uczeniu, dokonuja wyboru aktywnosci dzieki czemu, rozwijaja
sie inteligencje wielorakie, odkrywaja sie szczegdélne umiejetnosci i talenty -
autoprezentacje dzieci, wystepy, konkursy, pomoc innym, wspéttworzenie zajec,
dekoracji,

e wszystkim potrzebujagcym dzieciom udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna: codzienne rozmowy, pomoc w rozwigzywaniu problemoéw,
pokonywaniu trudno$ci, motywowanie i pozytywne wzmocnienia, program
wilasny nauczycielki ,Program wspierania dziecka o szczegélnych potrzebach
edukacyjnych”, programy pracy indywidualnej, grupowej, bajkoterapia
we wszystkich grupach, realizacja zalecen w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego - sala i sprzet do SI, pomoc psychologa - caty etat w przedszkolu,
TUSy, doswiadczeni nauczyciele wspomagajacy, logopeda, nauczyciele
wychowania przedszkolnego z kwalifikacjami w zakresie pracy terapeutycznej
z dziecmi, duze wsparcie dla rodzicow dzieci - pedagogizacja, szkolenia on-line,
prezentacje, spotkania indywidualne, opinie pedagogiczne na prosbe rodzicéw,
wspotpraca z PPP nr 24, diagnoza dojrzatosci szkolnej dzieci 6-letnich oraz
5- letnich na prosbe rodzica.

Chciatabym, aby dzieci w Krainie Radosci osiggaty tu swoje cele, we wtasnym rytmie,

w zgodzie z wlasnymi mozliwo$ciami, bo osigganie celu to powdd do prawdziwej radosci.

Nazwa ,Kraina Rados$ci” u$wiadamia wszystkich pracownikéw, Zze koncepcja pracy

ukierunkowana jest na rozwéj dzieci, Ze to dzieci s3 najwazniejsze.

Bardzo chciatabym wprowadzi¢ wiecej aktywnos$ci dzieci, nauki przez dziatanie,

doswiadczanie, np.:



RODZICE

Zalezy mi na tym, aby rodzice mieli do nas zaufanie, aby byli partnerami Przedszkola,

aby z nami wspotpracowali i wiaczali sie w edukacje swoich dzieci, a w szczeg6lnosci:

*  Wspoéttworzyli oferte edukacyjna: teatrzyki, koncerty, wycieczki, upominki

dla dzieci w postaci zabawek edukacyjnych, ksigzek, sprzetu sportowego,

* Inicjujowali dziatania na rzecz przedszkola: akcje charytatywne, pomoc

w organizacji réznych przedsiewzie¢ i wydarzen przedszkolnych, Sciezki
edukacyjne, ogrodek warzywny, przedstawienia dzieci,

*  Wspéttworzyli dokumenty przedszkolne ze szczegélnym uwzglednieniem
koncepcji pracy;

* Wspdlnie z rada pedagogiczng analizowali i podejmowali dziatania
wychowawcze i profilaktyczne, oceniajac skuteczno$¢ tych dziatan i w razie
potrzeby modyfikowali je, aby wyeliminowac zagrozenia i wzmacnia¢ wtasciwe
zachowania;

* Tworzli aktywny i kreatywny ,Teatr aktoréw niezwyktych”, w czasie pandemii
teatr on-line;

* Uczestniczyli w warsztatach dotyczacych umiejetnosci wychowawczych,
rodzicielskich, radzenia sobie z emocjami, porozumienia bez przemocy,
pozytywnej dyscypliny, w zajeciach adaptacyjnych z dzie¢mi;

* Wspdlnie z radg pedagogiczng brali udziat w akcjach charytatywnych.

Bedziemy dbali o realng wspétprace i zaoferujemy wysoka jakos$¢ ustug oraz wysoka

jako$¢ wspotpracy z rodzicami.
PRACOWNICY

Wtasciwa organizacje pracy mozna osiggnac¢ tylko wtedy, gdy w placéwce panuje dobra
atmosfera, kiedy kazdy z pracownikéw jest przekonany, Ze jest waznym ogniwem

catej spotecznosci przedszkolne;.

Zalezy mi, aby w Krainie Radosci dobrze czuli sie pracownicy, bo tylko wtedy mozna
stworzy¢ miejsce optymalnego rozwoju dzieci, gdy pracownicy lubig swoje miejsce

pracy i swoja prace, identyfikuja sie z niq i czujq sie za nig odpowiedzialni.



Bede zachecata pracownikéw do:

Pracy w zespotach, gdyz uaktywnia to potencjat pracownikéw, uczy dzielenia
sie wiedzg i umiejetnoSciami oraz daje szanse na rozwdj wtasny i placéwki;
Wspottworzenia i modyfikowania koncepcji przedszkola;

Udziatu w procesie podejmowania decyzji dotyczacych przedszkola;
Nieustannego doskonalenia zawodowego;

Wzajemnej pomocy w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy;

Zdobywania kwalifikacji do nauki jezykéw obcych;

Tworzenia programow wtasnych i innowacji;

Nawigzywania wspotpracy z roéznorodnymi instytucjami i uczelniami
WyZszymi;

Aktywnego uczestnictwa w zespole muzycznym ,Rytm i melodia”;

Doskonalenia umiejetnos$ci w pracy on-line z dzie¢mi.

SRODOWISKO LOKALNE

Poniewaz wspolpraca przedszkola ze srodowiskiem lokalnym wplywa korzystnie

na rozwoj dzieci potrzymamy lub nawigzemy kontakty z:

z okolicznymi przedszkolami i szkotami podstawowymi, w szczegdlnosci
z sasiadujacym przedszkolem nr 56 ,Wesote Kubusie”, SP nr 300 im. Wandy
Rutkiewicz,

bibliotekg publiczng w Wilanowie;

Centrum kultury Wilanow;

Centrum sportu;

Wydziatem ochrony srodowiska dla dzielnicy Wilanéw;

komenda policji;

patacem Jana III Sobieskiego w Wilanowie;

Polsko-francuska Szkotg Podstawowag ,La fontaine”;

Ogrédem botanicznym w Powsinie PAN;

oSrodkiem pomocy spotecznej w Wilanowie.

DYREKTOR

Jako dyrektor przedszkola bede systematycznie sie doksztalca¢, aby poszerzy¢

wiedze na temat organizacji pracy, nowoczesnego zarzadzania oraz znajomosci
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prawa oswiatowego i prawa pracy. Bede motywowac i zacheca¢ nauczycieli

do wspollnego planowania dzialan podejmowanych w przedszkolu oraz

rozwigzywania problemoéw, a takze wspoéttworzenia atmosfery pracy, w ktérej wszyscy

czuja sie potrzebni i wazni. Pragne dazy¢ do tego, aby wszyscy pracownicy przedszkola

dotozyli wszelkich staran, by jako$¢ ustug swiadczonych przez przedszkole zadowalata

dzieciiich rodzicéw.

Bede dazyta do podnoszenia jakosci ksztalcenia i funkcjonowania przedszkola,

a w szczegoblnosci do:

budowania stalego dazenia do doskonalenia jakosci ksztatcenia
i funkcjonowania przedszkola;

przyjmowania zmiany za ceche charakterystyczng placowki;

motywowania pracownikéw do ciggtego doskonalenia zawodowego;
budowania przywdédztwa jako niesienie pomocy;

uczestniczenia we wspoélnych przedsiewzieciach;

angazowania wszystkich w rozwdj przedszkola;

wspierania wspotpracy bez rywalizacji.

JAKO DYREKTOR KRAINY RADOSCI

zorganizuje  Sciezke sensoryczng ,Tupot matych stop” w ogrodzie
przedszkolnym, wizualna i dZwiekowa $ciezke sensoryczng , Tajemniczy ogrod”
na patio wewnatrz przedszkola, ogrodek warzywny dla dzieci, dywany
interaktywne na korytarzu, sale do integracji sensorycznej;

bede wzbogacala przedszkole i plac zabaw o kolejne zestawy sprzetu
dydaktycznego, ogrodowego, sportowego;

bede kontynuowata dziatania proekologiczne przedszkola w ramach innowacji
»Zielone filtry”, wtacze w dziatania nie tylko placowki z catej polski, ale tez
z calego Swiata - 1gki kwietne, konkursy przyrodnicze, ekologiczne, zielone
piatki dla grup starszych w Powsinie, gazetka przedszkolna,

bede kontynuowata organizacje ogélnopolskiego konkursu piosenki dzieciecej
»Radosne trele” o tematyce zwigzanej edukacjg i rozwojem dzieci, przegladu
tanecznego dla dzieci ,Tanicze radosnie...” oraz konkursu ,Wierszyki
logopedyczne” i wiele innych wewnatrzprzedszkolnych, z udziatem rodzicéw

i dzieci;



* bede organizowata ciekawe zajecia dodatkowe dla dzieci zatrudniajgc
wykwalifikowanych i kompetentnych pracownikéw;

* bede organizowata szkolenia dla nauczycieli z doskonalenia umiejetnosci
prowadzenia z dzie¢mi zaje¢ on-line oraz bezpiecznego wykorzystywania
w salach tablic interaktywnych;

* bede monitorowata zagospodarowywanie przez nauczycieli kacikow
tematycznych w salach i motywowata do kreatywnych regularnych zmian
w aranzacji tego typu przestrzeni dla dzieci;

* bede dbata o doposazanie w pomoce dydaktyczne do relaksacji dla dzieci oraz
w pomoce do pracy sensorycznej z dzie¢mi roztadowujgce napiecia, stres
i nagromadzong energie;

* zorganizuje zajecia sportowe dla nauczycieli jako forme dbania o zdrowie;

» zorganizuje kolejne szkolenia dla pracownikéw niepedagogicznych.

Moim celem jest nieustanne poprawianie jakoS$ci pracy przedszkola, po to, aby stale

sie rozwijac.

Sposob myslenia w Krainie Radosci jakos¢ to spos6b myslenia, ktory powoduje,
Ze stosuje sie i ciggle poszukuje najlepszych rozwiazan. Jakos¢ to ciaglos¢ dziatan

na rzecz poprawy aktualnej sytuacji.

Wysoka jako$¢ pracy wymaga:
* Planowania;
* Tworzenia harmonogramoéw;
* Motywowania ludzi do podejmowania nowych dziatan;
* Monitorowania przebiegu realizacji dziatan;
* Ewaluacji dziatan;
*  Whnioskowania na przysztos¢.

Zachece wszystkich pracownikéw do analizowania dziatan, proceséw, do wyciggania

wnioskow i wprowadzania twoérczych i madrych zmian.

Plan rozwoju placéwki bedzie miat forme dynamiczng i bedzie uwzgledniat zmieniajace
sie potrzeby rozwojowe dzieci, priorytety wtadz oswiatowych, specyfike przedszkola oraz

oczekiwania Srodowiska lokalnego.
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